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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

سرفصل های گزارش

از اینکه پرسشنامه ویژگیهای شخصیتی مبتنی بر آزمون نئو را تکمیل نمودید از شما سپاسگزاریم ،

امیدواریم که در مسیر خودآگاهی و افزایش کارایی فردی خود موفق باشید.
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ابعاد و مولفههای ویژگی های شخصیتی آزمون نئو

بعد اول : صفت رواننژندی

بعد دوم :صفت برونگرایی

بعد سوم :صفت انعطافپذیری

بعد چهارم :صفت دلپذیری یا توافقپذیری

بعد پنجم :صفت وجدان کاری

شیوه زندگی

سبک سازگاری

شیوه کنترل خشم

کنترل تکانش

سبک علایق

شیوه تعامل

شیوه فعالیت

شیوه نگرش

شیوه یادگیری

نوع منش

جمع بندی نتایج نئو

برای درک بهتر این گزارش، لطفا آن را پرینت نموده و به دقت مطالعه نماد، این گزارش بر اساس پاسخ های شما به سوالات

آزمون شخصیت شناسی نئو NEO بوده و به شما کمک می کند تا در پنج عامل اصلی و سی شاخص شخصیت نقاط قوت و قابل

بهبود خود را بدانید. در این گزارش سعی کرده ایم با تشریح شاخص ها و مفاهیم مربوطه کمک کنیم که شناخت خوبی از

شخصیت خود بدست آورید ولی در صورت نیاز به شناخت عمیق تر و همچنین بهبود این شاخص ها می توانید با متخصصین ما

که در سایت www.SinaTik.com معرفی شده اند در ارتباط باشید. امیدواریم با مطالعه این گزارش مسیر رشد و آگاهی و توسعه

فردی خود را بهتر طی کنید.
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

سرفصل های گزارش
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E 1 : صمیمیت

E 2 : جمع گرایی

E 3 : قاطعیت (ابراز وجود)

E 4 : فعالیت

E 5 : هیجان خواهی

E 6 : هیجانهای مثبت

A : موافقت یا دلپذیری

A 1 : اعتماد

A 2 : صراحت

A 3 : نوع دوستی

A 4 : همراهی/همنوایی

A 5 : تواضع

A 6 : درک دیگران

N : رواننژندی یا عصبیت

N 1 : اضطراب

N 2 : پرخاشگری

N 3 : افسردگی

N 4 : کم رویی

N 5 : تکانش گری

N 6 : آسیب پذیری

O : اشتیاق به تجربه یا انعطاف پذیری

O 1 : تخیل

O 2 : زیبایی پسندی

O 3 : عواطف/احساسات

O 4 : اعمال و رفتار

O 5 : عقاید

O 6 : ارزشها

C : وجدان کاری

C 1 : شایستگی

C 2 : نظم و ترتیب

C 3 : وظیفه شناسی

C 4 : تلاش برای موفقیت

C 5 : خویشتن داری

C 6 : احتیاط در تصمیم گیری

آزمون نئو (NEO PI-R) یکی از آزمون های جهانی معتبر در زمینه تحلیل شخصیت است که توسط کاستا و مک کری برای تحلیل

ابعاد مختلف رفتارهای انسانها در یک گستره بسیار وسیع بهکار گرفته می شود. این آزمون دارای پنج بُعد و سی مولفه مختلف

می باشد که نتایج حاصل از تحلیلهای انجام شده به شرح زیر است:
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

بعد اول: صفت رواننژندی

این بُعد معرف حالت هايي از مشكلات روانشناختي و ضعف در بهداشت رواني است و داشتن نمرات بالا در اين صفت به معنی

نياز فرد به دریافت خدمات مشاوره اي است. با توجه به نتايج آزمون و امتیاز مولفههای این بُعد، نمره كسب شده براي ايشان

50.52 از 100 میباشد.
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اضطراب پرخاشگری افسردگی کم رویی تکانش گری آسیب پذیری
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وضعیت امتیاز شرح مولفهها

بالا 65.63
اين افراد معمولا دارای شخصیتی مضطرب، هراسان، ترسو، نگران، عصبي و بیقرار هستند. داشتن

نمره بالا در اين ويژگي نشاندهنده ترسهاي بيهوده و اضطراب فراگير خواهد بود. از سوی دیگر
داشتن نمرات پان در اين ويژگي نشاندهنده حالت آرام و راحت ميباشد.

اضطراب

متوسط 50

پرخاشگري میزان تمايل به تجربه خشم را نشان ميدهد و آمادگي فرد را براي تجربه خشم
اندازهگیری میکند. این ویژگی به وضعيتهايي مانند ناكامي و تلخكامي مربوط است. داشتن نمره

پان در اين مقياس به میزان دلپذير بودن فرد مربوط است و افرادی که در این مقیاس دارای
نمره بالایی هستند، مورد قبول و خوشایند دیگران نیستند. همچنين افرادی که در این مقیاس

دارای نمره پانی هستند، معمولا راحتطلب بوده و در هنگام خشم، شخصیتی آرام از خود نشان
میدهند.

پرخاشگری

پان 50

اين مقياس، تفاوت افراد سالم را در میزان تمايل به افسردگي اندازهگیری میکند. افراد دارای نمره
بالا، مستعد احساس گناه، غم، نا اميدي و تنهايي هستند و بهراحتي مايوس ميشوند. از سوی
دیگر افراد دارای نمرات پان، به‍ندرت چنين هيجانهايي را تجربه ميكنند اما الزاما سرزنده و

خوشدل نيستند.

افسردگی

خیلی
پان 31.25

هيجان، شرم و دستپاچگي، هسته اصلي اين صفت از رواننژندي ميباشند. افراد كمرو در حضور
ديگران ناراحت هستند، نسبت به تمسخر و ریشخند ديگران حساس بوده و مستعد احساس

حقارت ميباشند. البته داشتن نمره کمتر، نشاندهنده مهارتهاي اجتماعي بهتر يا متعادل
نمیباشد اما میزان آسیب افراد از موقعيتهاي اجتماعي ناهنجار را کاهش میدهد.

کم رویی

بالا 59.38

اين معيار به ناتواني در كنترل هوسها، اميال و آرزوها (در رابطه با غذا، سيگار، تملك و...) مربوط
ميشود. اين اميال به حدي قوي هستند كه فرد نميتواند در مقابل آنها مقاومت كند؛ هرچند که

ممكن است از رفتار خود پشيمان شود. افرادی که در این معیار دارای نمره پانی هستند،
مقاومت در مقابل چنين وسوسههايي را آسان ميدانند و تحمل بالايي را در زمان مواجهه با

ناكاميها از خود نشان میدهند.

تکانش گری

متوسط 46.88

صفت نهايي در حوزه روان نژندي، آسيب پذيري در مقابل فشار رواني است. افراد دارای نمره بالا
در اين مقياس، در زمان مقابله با فشارهاي رواني، احساس ناتواني ميكنند. اين افراد در زمان

مواجهه با يك موقعيت اضطراري، دچار وابستگی، نااميدی و ترس ميشوند. در طرف مقابل و در
نمرههای پان، فرد این تصور و احساس را دارد که در موقعيتهاي سخت، قادر به کنترل خود

مي‌باشد.

آسیب پذیری
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

بعد دوم: صفت برونگرايی

اين ويژگي به رفتارهاي بينفردي و رشد اجتماعي مرتبط با فعاليتهاي اجتماعي معطوف است. اين صفت يكي از نشانههاي رفتار

اجتماعي و معاشرتی فرد ميباشد. نمره كسب شده براي ايشان با توجه به امتياز مولفههاي اين بُعد، 54.69 از 100 می باشد.
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43.7543.75

65.6365.63

صمیمیت جمع گرایی قاطعیت (ابراز... فعالیت هیجان خواهی هیجانهای مثبت
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وضعیت امتیاز شرح مولفهها

متوسط 62.5

صميمیت، نشاندهنده صفت برونگرايي است. افراد صمیمی دارای شخصیتی گرم، بامحبت و
رفيقدوست هستند. آنها مردم را دوست دارند و بهراحتي با ديگران روابط نزديك ايجاد ميكنند.
اما داشتن نمره پان در اين صفت به مفهوم داشتن روابط خصمانه يا عدم غمخواري نيست و

باید گفت که اين افراد در روابط خود بسیار رسمي و محتاط هستند.

صمیمیت

متوسط 59.38

دومين جنبه برونگرايي، جمعگرايي است. افراد اجتماعی از جمع شدن در کنار ديگران لذت
ميبرند و هرچه جمع بزرگتر و بيشتر باشد، آنها شادتر خواهند بود. نمره پان افراد در اين

مقياس، نشانه تمايل آنها به تنهايي است؛ این افراد از محركهاي اجتماعي و فعالانه اجتناب
ميكنند و به دنبال آن نميروند.

جمع گرایی

بالا 56.25

داشتن نمره بالا در اين مقياس، نشانه شهامت و قدرت افراد است. اين افراد معمولا از لحاظ
اجتماعي پيشرفت ميكنند، بدون ترديد حرف ميزنند و در گروهها نقش رهبری را بر عهده دارند.

در سوی مقابل افرادی که در این مقیاس دارای نمره پانی هستند، ترجيح ميدهند که در حاشیه
موضوع قرار بگيرند و معمولا اجازه ميدهند تا ديگران گوينده باشند.

قاطعیت
(ابراز وجود)

خیلی
پان 40.63

افرادی که در اين مقياس دارای نمره بالایی هستند، معمولا فعاليت سريعي دارند، در تلاشهاي
خود قدرت و نيروي بيشتري صرف ميكنند و در تداوم كار، توان بيشتري از خود نشان داده و

زندگي پرتحركي دارند. اما افراد دارای نمره پان اگرچه همیشه كمتحرك يا تنبل نيستند اما در
فعاليتهاي خود راحت بوده و فراغت بيشتري را براي خود فراهم ميکنند.

فعالیت

پان 43.75

فراد دارای نمره بالا در اين مقياس، بهدنبال تحرك و هيجان هستند؛ آنها رنگهاي روشن را
دوست دارند و خواهان محيطهاي شلوغ میباشند. البته باید توجه داشت که هيجانخواهي در

بعضي از جنبهها شبيه به جستجوي احساس است. از سوی دیگر، داشتن نمره پان در اين
مقياس نشاندهنده نياز كمتر به تحريك و هیجان است. شرایط زندگی این افراد بهگونهای است

که برای افراد نمره بالا بسیار خستهكننده و ملالآور خواهد بود.

هیجان
خواهی

بالا 65.63

در اين مقياس، افراد بهدنبال کسب هيجانهاي مثبت مانند لذت، شادي و عشق هستند. افرادی
که در این مقیاس دارای نمره بالایی هستند، بهراحتي ميخندند و بشاش و خوشبين هستند.
داشتن نمره پان در اين مقياس به معنی غمگین بودن شخص نيست بلكه بدان معناست که

این افراد تظاهر کمتری داشته و معمولا آرام هستند.

هیجانهای
مثبت
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

بعد سوم: صفت گشودگی يا انعطاف پذيری

صفت انعطافپذيري بر اساس مجموعهای از زمينههاي تجربي كه فرد در آنها منعطف است طراحي شده و نشان دهنده ميزان
سازگاري فرد با عوامل محيطي میباشد. نمره كسب شده براي ايشان با توجه به امتياز مولفههاي اين بُعد، 65.1 از 100 است.
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تخیل زیبایی پسندی عواطف/احساسات اعمال و... عقاید ارزشها
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وضعیت امتیاز شرح مولفهها

بالا 62.5

افرادي كه در تخيل منعطف هستند، تصویر روشنی از زندگی خود داشته و دارای یک زندگي
تخيلي فعال میباشند. روياهاي این افراد تنها يك راه فرار نيست بلكه مسیری برای خلق يك
دنياي دروني جذاب است. آنها تخيلات خود را توسعه داده و بر این باورند كه تخيل عاملي

براي يك زندگي خلاق و غني است. افرادي كه در اين مقياس دارای نمره کمی هستند، در
اصطلاح بيروح هستند و ترجيح ميدهند که فكر خود را بر روی وظایف جاری خود متمرکز

کنند.

تخیل

متوسط 71.88

افرادي كه در اين مقياس نمره بالايي کسب میکنند، معمولا درك عميقي از هنر و زيبايي دارند.
شعر آنها را تكامل ميدهد، مجذوب موسيقي ميشوند و به تئاتر عشق ميورزند. آنها نيازي

ندارند كه قريحه هنري داشته باشند يا چیزهایی که اغلب مردم خوب مي دانند را دوست داشته
باشند. علاقه آنها به هنر موجب ميشود كه دانش خود را نسبت به هنر گسترش بدهند و در

مقايسه با افراد معمولي درك بيشتري از هنر داشته باشند. افرادي كه در اين مقياس نمره
پاني کسب میکنند، نسبت به هنر و زيبايي حساسيت و علاقه كمتري نشان ميدهند.

زیبایی پسندی

بالا 78.13

انعطافپذيري در احساسات به درك ضمني از احساسات دروني و هيجانهاي فرد مربوط است
و ارزيابي هيجان به عنوان قسمتی مهمی از زندگي اين افراد محسوب میشود. افرادي كه در

اين مقياس نمره بالايي کسب میکنند، موقعيتهاي هيجاني مختلف را بهتر و عميقتر تجربه
کرده و شادي و غم را با شدت بیشتری احساس مينمايند. از سوی دیگر افرادي كه در اين

مقياس نمره پاني کسب میکنند، دچار افت هیجانی شده و موقعيتهاي هيجاني بسیار مهم
را باور نمیکنند.

عواطف/احساسات

بالا 53.13

انعطافپذيري در اعمال و رفتار به صورتهای مختلف نظیر تلاش در فعاليتهاي گوناگون،
حضور در محیطهای جدید و خوردن مواد غذايي غيرمعمول ديده ميشود. افرادي كه در اين

مقياس نمره بالايي کسب میکنند، تازگي و تنوع را به امور متداول و معمول ترجيح ميدهند و
در طول زندگي به سرگرميهاي مختلف مشغول ميشوند اما افرادي كه در اين مقياس نمره

پاني کسب میکنند، تغرات را به شکل یک مشکل میبینند و ماندن در یک وضعيت ثابت
را ترجيح ميدهند.

اعمال و رفتار

بالا 68.75

كنجكاوي ذهني، جنبهاي از انعطافپذيري است و یک عامل قدیمی و شناختهشده محسوب
میشود. اين صفت نه تنها به صورت پيگيري فعال علايق ذهني بلكه به صورت علاقه برای در
نظر گرفتن عقايد جديد و گاهی غيرمعمول نيز ديده ميشود. افرادي كه در اين مقياس نمره

بالايي کسب میکنند، هم از بحثهاي فلسفي و هم از محركهاي ذهني لذت ميبرند اما
افرادي كه در اين مقياس نمره پانی کسب میکنند، كنجكاوي محدودي دارند و حتی اگر

هوش بالایی نیز داشته باشند، تنها بر روی عناوين محدود زمينه كاري خود تمرکز دارند.

عقاید

متوسط 56.25

انعطافپذيري در ارزشها به معناي آمادگي براي امتحان مجدد ارزشهاي مذهبي، سياسي و
اجتماعي است. افراد غيرمنعطف تمایل بیشتری به پذيرش اقتدار و افتخارات سنتي دارند و

برای حفظ اين افتخارات تلاش میکنند؛ از اينرو به ارتباطهاي سياسي كمتوجه هستند.
انعطافپذيري در ارزشها ميتواند نقطه مقابل تعصبگرايي يا جزمگرايي باشد.

ارزشها
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

بعد چهارم: دلپذير بودن يا توافق پذيری

ميتوان اين صفت را در رده ويژگيهاي مثبتی نظیر انساندوستي و همكاريهاي گروهي در محيط كار در نظر گرفت. همچنين مي

توان اين صفت را از ويژگي همرنگي محیط کاری، متمایز کرد. امتياز محاسبه شده براي ايشان در اين بُعد، 63.54 از 100 می باشد.

وضعیت امتیاز شرح مولفهها

متوسط 62.5

اولين صفت دلپذير بودن، اعتماد است. افرادي كه در اين مقياس نمره بالايي کسب میکنند بر
این باورند كه ديگران درستكار و خوشنيت هستند اما در طرف مقابل افرادي كه در اين مقياس

نمره پاني کسب میکنند معمولا افرادی بدگمان و شكاك هستند و در ذهن خود ديگران را
بهشکل افرادی خلافكار يا خطرناك تصور میکنند.

اعتماد

متوسط 65.63

افرادي كه در اين مقياس نمره بالايي کسب میکنند، دارای شخصیتی رك، بي ريا و صاف و
ساده هستند و افرادي كه در اين مقياس نمره پاني به دست میآورند، تمایل دارند که دیگران

آنها را دوست داشته باشند، حال آنکه ممکن است دیگران دارای شخصیتی ریاکار، حيله گر يا
فريبكار باشند. آنها اين شيوه را لازمه مهارتهاي اجتماعي ميدانند و حتی ممكن است

اشخاص صریح و شفاف را ساده تلقي كنند. در تفسير اين مقياس باید گفت كه ثبات نمرات اين
مقياس بستگي به ساير افراد دارد. همچنين افرادي كه در اين مقياس نمره پانی کسب

میکنند، تمایل به پنهان کردن حقیقت داشته یا از بيان احساسات واقعي خود پرهیز میکنند اما
اين حالت به معناي متقلب بودن يا زرنگي آنها نيست.

صراحت

متوسط 68.75

افرادي كه در اين مقياس نمره بالايي کسب میکنند، توجه فعالي به ديگران دارند، خوشي را در
بخشندگي مي دانند، ديگران را در نظر مي گيرند و علاقه دارند که در مواقع نیاز به ديگران كمك
كنند. همچنین افرادي كه در اين مقياس نمره پاني کسب میکنند، شبيه افراد خودمحور بوده

و به شركت کردن در مسايل ديگران علاقهای ندارند.

نوع دوستی

بالا 59.38

اين صفت مربوط به ويژگيهاي رفتاري موجود در برخوردهاي بينفردي است. افرادي كه نمره
بالايي در اين مقياس کسب میکنند، معمولا به ديگران احترام میگذارند، پرخاشگري خود را

پنهان میكنند، میبخشند و فراموش میکنند، مردم را قبول کرده و فروتن و ملايم هستند. اما
افرادي كه نمره پاني در اين مقياس کسب میکنند، در حالت کلی پرخاشگر و رقابتجو هستند

و در مواقع ضروري، ناراحتي خود را ابراز ميكنند.

همراهی/همنوایی

بالا 62.5

افراد دارای نمره بالا در این مقیاس، معمولا فروتن بوده و نسبت به خود بي توجه هستند و
درعين حال داراي اعتماد¬به¬نفس يا عزت نفس نميباشند. این در حالی است که افراد دارای
نمره پان، خود را بهعنوان یک انسان استثنایی تصور میکنند و ممكن است در نظر دیگران
بهشکل یک انسان متكبر جلوه كنند. كاهش چشمگیر شرم و فروتني، قسمتي از مفهوم باليني

فرد خودشيفته است.

تواضع

متوسط 62.5

اين مقياس، ميزان حساسيت و اهمیت به ديگران را اندازهگیری میکند. افرادي كه در اين
مقياس نمره بالايي کسب میکنند، معمولا گرایش بیشتری به اطرافیان خود دارند و در زمینه
سياستهاي اجتماعي، طرفدار افراد و نيازهاي آنها هستند. از طرف دیگر افرادي كه در اين

مقياس نمره پاني کسب میکنند، بیشتر بهدنبال انجام کارها هستند و چندان دلسوز و دلرحم
نیستند. این افراد خود را واقعبين مي دانند و معمولا افرادي هستند كه تصميمات خود را

بهشکل عاقلانه و بر اساس منطق سرد اتخاذ میکنند.

درک دیگران
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

بعد پنجم: وجدان کاری

اين صفت يكي از ويژگيهاي كارمندان يا كارگران خوب است كه مفهوم وجدان كاري را نيز در بر مي¬گيرد. همچنین اين بعد

نشاندهنده ميزان مسئوليتپذيري فرد در قبال وظايف و مسئولیتهای محوله نيز ميباشد. امتياز محاسبه شده برای ايشان،

56.77 از 100 است.

65.6365.63
56.2556.25

65.6365.63
56.2556.25

43.7543.75

53.1353.13

شایستگی نظم و... وظیفه شناسی تلاش برای... خویشتن داری احتیاط در...
40

50

60

70

وضعیت امتیاز شرح مولفهها

بالا 65.63

كفايت به این معناست که فرد تا چه اندازه قابل، حساس، مال انديش و مؤثر است. داشتن نمره بالا
در اين مقياس نشان دهنده آمادگي و قابليت فرد در ارزيابي زندگي است. افرادي كه در اين مقياس
نمره پانی کسب میکنند، نسبت به توانايي خود شك داشته و احساسی از نالایقی و عدم آمادگي

را در وجود خود حس مي كنند.

شایستگی

پان 56.25

داشتن نمره بالا در اين مقياس، نشانه تميزي، آراستگي و مرتب بودن است. اين افراد اشيا و لوازم را
در جاي صحيح خود قرار مي¬دهند. در طرف مقابل، افرادي كه در اين مقياس دارای نمره پاني

هستند، قادر به سازماندهی نبوده و خود را فردي نامرتب و بینظم توصيف مي كنند. البته باید در
نظر داشت که نظم و ترتيب بسیار زياد ممكن است منجر به اختلال شخصيت وسواسي شود.

نظم و ترتیب

متوسط 65.63

اداره كردن آگاهانه امور یکی از معانی باوجدان بودن است که از آن بهعنوان وظیفهشناسی یاد
میشود. داشتن نمره بالا در این مقیاس بدان معناست که این افراد نسبت به اصول اخلاقی پايبند

هستند و تعهدات اخلاقی خود را بهطور دقيق انجام ميدهند. داشتن نمره پان نیز بیانگر این
است که این دسته از افراد با مسايل اخلاقي بهطور اتفاقي برخورد مي كنند و ممكن است احساسی

از عدم استقلال و بي اعتمادي را در وجود دیگران ايجاد نمايند.

وظیفه
شناسی

متوسط 56.25

افرادي كه در اين مقياس نمره بالايي کسب میکنند، سطح آرزوي بالايي دارند و برای رسیدن به
اهداف خود بهشدت کار میکنند. اين دسته از افراد، بسیار تلاشگر و هدفمند هستند و در مسیر
زندگي نیز از قدرت جهت دهي خوبي برخوردارند. افرادي كه در اين مقياس نمره پانی کسب

میکنند، معمولا بي حال و تنبل هستند و براي کسب موفقيت تلاش نمي كنند؛ همچنين دارای
همت و انگیزه کافی نبوده و ممكن است فردي بي هدف به نظر برسند. اين افراد از سطح پان

موفقيتهای خود كاملا راضي هستند.

تلاش برای
موفقیت

پان 43.75

اين مقياس به معنی توانايي فرد در شروع انجام وظايف و تلاش در جهت تكميل آن با وجود
دلتنگي¬ها و آشفتگي¬های مختلف است. داشتن نمره بالا در اين مقياس، نشاندهنده توانايي فرد
در تحريك خود براي انجام دادن كارهای مختلف است. افرادي كه در اين مقياس نمره پاني کسب
میکنند، در آغاز كردن كارهاي عمومي سهلانگاری کرده و بهآساني از ادامه كار باز مي مانند و معمولا

بهدنبال آسودگي خيال و راحتي هستند. اين افراد به محض قرارگیری در موقعيتهاي شتابزده،
تمرکز خود را از دست داده و گيج ميشوند.

خویشتن
داری

متوسط 53.13

نشاندهنده تفکر زياد و احتياط فرد در انجام امور است. افرادي كه در اين مقياس نمره پاني
کسب میکنند، بدون تفکر کافی کارهای خود را انجام میدهند و بدون توجه به تبعات آنها،

صحبت كرده يا عمل مي¬كنند. کسب نمره بسیار پان در اين مقياس بیانگر بي اختياري افراد است
و نشان میدهد كه اين افراد بهراحتي از تصميمات خود صرفنظر مي كنند.

احتیاط در
تصمیم گیری
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شیوه زندگی

E:55 N:51

N+E-
بدبین و غمگین

این افراد زندگی تاریک و غمگینی

داشته و دلخوشی چندانی ندارند و

دلایل زیادی برای نگرانی و اضطراب

خود ایجاد میکنند. آنها در زمان

قرارگیری در شرایط استرس و فشار

روحی و روانی بالا، تسلیم افسردگی

حاد شده و زندگی سختی را تجربه

میکنند.

برون گرایی پان

N-E-
بی تفاوت و خونسرد

اخبار خوب و بد تاثیر چندانی بر

روی این افراد نداشته و معمولا

ــتند و ــاوت هس ــرد و بیتف خونس

بهندرت مضطرب و نگران میشوند.

آنها در روابط بینفردی دچار زیان

شده ولی در حالت کلی زندگی آرامی

دارند.

روان نژندی بالا

100

0

50

25

75

0 1007525

روان نژندی پان

N+E+
بیش هیجانی

این افراد تمامی موقعیت های خوب

و بد عاطفی را تجربه میکنند و به

سرعت از یک موضع به موضع دیگر

تغر نظر می دهند. آنها به دلیل

اینکه تحت تاثیر احساسات خود

عمل میکنند معمولا دارای روابط بین

فردی نامنظمی هستند. آنها معمولا

شور و اشتیاق فراوانی را در زندگی

خود احساس می کنند.

برون گرایی بالا

N-E+
خوش بین

آنها افرادی شاد و بشاش هستند

زیرا دردسرهای اضافی را به درون

خود راه نمیدهند و ارزش لحظات

خوش زندگی را میدانند و از آنها

بهره میبرند. این دسته از افراد با

شرایط ناگوار بهخوبی مقابله کرده و

از زندگی خود لذت میبرند.
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

شیوه سازگاری

O:65 N:51

N+O-
ناسازگار

این افراد معمولا از روش¬های

ابتدایی و غیرموثر دفاعی نظیر

سرکوبی، انکار و اقدامات واکنشی

استفاده می¬کنند. آنها معمولا

بهطور غیرمنطقی با مسائل برخورد

کرده و در شرایط استرسزا دارای

تحمل کافی نیستند و نمی¬توانند

احساسات خود را بهخوبی بیان

کنند.

گشودگی پان

N-O-
بی تفاوت

این افراد بهندرت خود را با موارد

منفی روبهرو میکنند و در زمان

رویارویی با شرایط ناگوار، به آنها

اهمیت نداده و تهدیدها و چالشها

را جدی نمیگیرند.

روان نژندی بالا

100

0

50

25

75

0 1007525

روان نژندی پان

N+O+
بسیار حساس

این افراد در برابر آسیبها بیدفاع

به نظر میرسند و در مواجهه با

مخاطرات بسیار حساس هستند و

معمولا احساس بدبختی میکنند. از

آنجاییکه این افراد بهدنبال ایجاد

ــول ــانه و غیرمعم ــای خلاق روشه

هستند لذا ممکن است در برخی از

مواقع دارای ایدههای نامتعارف و

غیرمعمول باشند.

گشودگی بالا

N-O+
سازگار

این افراد در موقعیتهای استرسزا

و تهدیدآمیز با تیزهوشی و درایت

کافی عمل میکنند و از روشهای

خلاقانه برای انطباق هرچه بیشتر با

عوامل محیطی بهره میبرند. آنها

موقعیتهای سخت خود را با

روحیه بالا و در برخی از اوقات با

شوخی پشت سر میگذارند.
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

شیوه کنترل خشم

A:64 N:51

N+A-
تند مزاج

این افراد بهراحتی عصبانی میشوند

و معمــولا آن را بــروز میدهنــد،

بهطوریکه حتی در خصوص یک

موضوع کوچک نیز برآشفته شده و

برای مدتی اعصاب خود را برهم

میزنند. این افراد در برخی از مواقع

باعث برهم خوردن اعصاب دیگران

نیز می شوند.

دلپذیری پان

N-A-
خونسرد

این افراد بهندرت کنترل خود را از

ــاثیر ــت ت ــد و تح ــت میدهن دس

ــرار ــود ق ــم خ ــبانیت و خش عص

نمیگیرند اما ممکن است خطاها و

اشتباهاتی نیز داشته باشند. آنها

دلخوری خود را با دیگران مطرح

میکنند و معمولا در خصوص افراد

خاطی کینهتوزی کرده و حتی ممکن

است در بُعد سازمانی دست به

سیاسیکاری بزنند.

روان نژندی بالا

100

0

50

25

75

0 1007525

روان نژندی پان

N+A+
ترسو

این افراد بهندرت با دیگران دچار

درگیری و تعارض میشوند و معمولا

قربانی و بازیچه دست دیگران

هستند. میل به بروز خشم در آنها

پان بوده و سعی میکنند لطمهای

به دیگران وارد نکنند. آنها ممکن

است در شرایط مختلف، خشم خود

را کنترل کرده و آنرا فرو ببرند.

دلپذیری بالا

N-A+
صبور

ــن ــراد خشمگی ــن اف ــولا ای معم

نمیشوند و تمایلی به بروز آن

ندارند. آنها در زمان حمله و جسارت

ــوشی آن ــعی در فرام ــران، س دیگ

میکنند. آنها مسئله را از جوانب

مختلف بررسی کرده و در زمان حل

و فصل مشکلات به نقاط مشترک

تاکید مینمایند.
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شیوه کنترل تکانش

C:57 N:51

N+C-
کنترل پان

معمولا این افراد تحت تاثیر

خواستههای درونی خود هستند و

در زمان مقاومت در برابر امیال

درونی خود دچار مشکل میشوند.

آنها دست به انجام کارهایی میزنند

که در نهایت نتایج مطلوبی نداشته

و به ضرر خود و دیگران تمام

میشوند.

وجدان کاری پان

N-C-
بیخیال

این افراد نیاز چندانی به کنترل رفتار

خود نمیبینند و تمایل زیادی به

پیمودن راههای آسان دارند. آنها

ــد ــود نیازمن ــزش خ ــت انگی جه

محرکهای قوی هستند و گاهی

حتی برای حفظ سلامتی خود نیز

تلاش چندانی نمیکنند.

روان نژندی بالا

100

0

50

25

75

0 1007525

روان نژندی پان

N+C+
کنترل بیش از حد

این افراد بهشدت مراقب رفتار خود

هستند. آنها بسیار کمالگرا بوده و

نمیخواهند کوچکترین خطایی در

کارهای خود داشته باشند اما از

آنجاییکه اهداف واقعبینانه و قابل

دستیابی ندارند لذا خود را سرزنش

میکنند. آنها به نوعی در رفتار و

عملکرد خود دچار وسواس هستند.

وجدان کاری بالا

N-C+
هدایتشده

این افراد نگاهی واقعبینانه در

خصوص اهداف و تواناییهای خود

دارند و در شرایط نامساعد نیز

میتوانند با دیگران همکاری داشته

باشند. آنها معمولا بهشکل حساب

شدهای عقبنشینی میکنند و بدون

اینکه دست از فعالیتها و اهداف

خود بردارند، در مقابل نیازهای ارضا

نشده خود صبوری بهخرج میدهند.



12

کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

سبک علایق

O:65 E:55

E+O-
مصرفکنندگان عادی

علاقه اصلی آنها، انعکاسی از موارد

عمومی نظیر ورزش، خرید، فیلم و...

میباشد. آنها از بودن در کنار دیگران

لذت میبرند و از مشاغلی که امکان

تعامل با دیگران را در اختیارشان

قرار میدهد، استقبال میکنند.

نمونه شغل: فروشندگی

گشودگی پان

E-O-
تکروها (خانهنشینها)

علاقهمندی این افراد محدود به

زمینههایی است که در آنها بتوانند

بهتنهایی یا در کنار گروههای کوچک

اقدام به تجارت نمایند. آنها

بهدنبال کارهای دارای ریسک پان

هســـتند و گـــاهی بـــه انجـــام

فعالیتهایی همچون جمعآوری

تمبرها، سکهها، تماشای تلویزیون و

باغبانی نیز علاقه نشان میدهند. از

جمله زمینههای شغلی مناسب این

افراد میتوان به کارهای فنی و

مکانیکی، کارهای خانگی و موارد

مشابه اشاره نمود.

نمونه شغل: حسابداری و ثبت

برونگرایی بالا

100

0

50

25

75

0 1007525

برونگرایی پان

E+O+
تعاملگرایان خلاق

این افراد به هر چیز جدید و

متفاوتی علاقه نشان میدهند و

دوست دارند که یافتههای خود را با

دیگران به اشتراک بگذارند. آنها از

صحبت کردن در جمع و مباحث

گروهی لذت میبرند و از اینکه با

ــتفاده از ــا اس ــف و ب ــراد مختل اف

شیوههای خاص تعامل داشته

باشند، بسیار خرسند میشوند.

نمونه شغلی: مردمشناسی

گشودگی بالا

E-O+
درونبین

این افراد به ایدهها و کارهایی نظیر

خوانـــدن و نـــوشتن و ســـایر

سرگرمیهای خلاقانه مانند نقاشی،

موسیقی و تحقیق که میتوانند در

آنها بهتنهایی فعالیت کنند علاقه

نشان میدهند و تمایل بیشتری به

مشاغل چالشی و انفرادی دارند

نمونه شغل: طبیعتشناسی
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

شیوه تعامل

A:64 E:55

E+A-
رهبران

این افراد از موقعیت اجتماعی

درخشان خود لذت میبرند. آنها

دستور دادن را دوست دارند زیرا از

قدرت تصمیمگیری بسیار خوبی

برخوردار هستند. در برخی از مواقع،

مغرور و غیرواقعی به نظر میرسند

اما بهخوبی میدانند که چگونه با

افراد مختلف برخورد کرده و با آنها

کار کنند.

توافق پذیری پان

E-A-
رقابتجوها

آنها دیگران را بهعنوان دشمنان

بالقوه خود تصور میکنند و مسائل

پیرامونی را بهدقت بررسی کرده و در

این میان نسبت به برخی از افراد

احساس حسادت میکنند. همچنین

در زمان برقراری ارتباط با دیگران

بگونهای رفتار میکنند که گویی

اطرافیان به آنها نیازمند هستند.

برونگرایی بالا

100

0

50

25

75

0 1007525

برونگرایی پان

E+A+
پذیرندهها

آنها صادقانه از سازمانی که در آن

کار میکنند لذت میبرند و معمولا به

دوستیهای قدیمی پایبند بوده و

دوستان جدید خود را نیز بهراحتی

انتخاب میکنند. این افراد باطن

خوبی داشته و افرادی دلسوز و

ــا بســیار ــان هســتند. آنه پشتیب

اجتماعی بوده و بهراحتی زندگی

میکنند.

توافق پذیری بالا

E-A+
متواضعها

آنها افرادی فروتن و متواضع

هستند و تنهایی را دوست دارند اما

در حالت کلی دلسوز بوده و به

نیازهای دیگران توجه میکنند. این

ــادی ــل اعتم ــای قاب ــراد انسانه اف

هستند، به همین علت دیگران به

کار کردن در کنار آنها علاقه نشان

میدهند. البته لازم است اطرافیان

نیز به علایق این افراد توجه کرده و

به خلوت آنها احترام بگذارند.
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

شیوه فعالیت

C:57 E:55

E+C-
خوشگذرانها

این افراد سرشار از انرژی و روحیه

هستند اما برای برقراری ارتباط در

محیطهای سازمانیافته دچار مشکل

میشوند. آنها بهدنبال کسب لذت

بیشتر از زندگی خود هستند و به

هیجان، ماجراجویی و... علاقه نشان

میدهند و معمولا در دسته افراد

پرانرژی و با انگیزه قرار میگیرند.

وجدان کاری پان

E-C-
سست و ضعیف

آنها افراد بیعلاقهای هستند و در

زندگی خود اهداف و برنامههای

کمتری دارند. در حالت کلی منفعل

بوده و تحت شرایط بسیار خاص، از

خود واکنش نشان میدهند. آنها

بهندرت نسبت به انجام کارها اقدام

میکنند و در زمان انجام کارهای

گروهی نیز در دسته افراد کُند و

منفعل قرار میگیرند.

برونگرایی بالا

100

0

50

25

75

0 1007525

برونگرایی پان

E+C+
جاهطلب و زیرک

آنهـــا افـــرادی کارآمـــد و دارای

بهرهوری بالا میباشند و معمولا

کارهای خود را سریع و بهموقع

انجام میدهند. این دسته از افراد

بهدرستی میدانند که چه عاملی

باعث شکست یا پیروزی آنها

میشود. این افراد توانمندیهای

خود را بهخوبی تقویت نموده و با

زیرکی میتوانند خواستههای خود را

بر دیگران تحمیل نمایند.

وجدان کاری بالا

E-C+
کُند و سختکوش

آنها افرادی هستند که با روشهای

مشخص و بهشکل سازمانبافته کار

میکنند. این افراد بر روی وظایف

خود تمرکز داشته و به آهستگی

کارهای خود را انجام میدهند.

آنها هیچ عجلهای در انجام کارهای

خود ندارند ولی همیشه نقشه کارها

را در ذهن خود مرور کرده و آنها را

اولویتبندی میکنند.
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

شیوه نگرش

A:64 O:65

O+A-
آزاد اندیشها

آنها متفکرین خاصی هستند که در

میان تفکر منطقی و احساسی در

حال نوسان میباشند. آنها معمولا

به دیدگاههای موافق و مخالف توجه

میکنند ولی در نهایت مطابق با نظر

خود تصمیمگیری کرده و عمل

مینمایند.

توافق پذیری پان

O-A-
ثابتقدمها

آنها در خصوص مسائل اجتماعی و

ــوی و ــای ق ــی دارای باوره اخلاق

غیرقابل تغر هستند. این افراد به

انسانها بهعنوان موجوداتی شکاک

نگاه میکنند، از اینرو توجه به نظم

و داشتن نگرش ثابت، صریح و

محکم برای آنها بسیار مهم است.

این افراد به کسانیکه به قوانین و

مقررات توجه میکنند، احترام زیادی

قائل هستند.

گشودگی بالا

100

0

50

25

75

0 1007525

گشودگی پان

O+A+
پیشروها

آنها نگرش روشنفکرانهای درباره

مسائل اجتماعی داشته و سعی

میکنند راهحلهای جدیدی را برای

حل مسائل اتخاذ نمایند. آنها

ماهیت انسانها را منصفانه و قابل

اعتماد دانسته و معتقدند که شرایط

جامعه میتواند از طریق آموزش،

نوآوری و همکاری بهبود یابد. این

افراد منطقی فکر کرده و منطقی

عمل میکنند.

توافق پذیری بالا

O-A+
سنتیها

این افراد به ارزشها و باورهای

ــه ــنتهای گذشت ــانوادگی و س خ

پایبند بوده و آنرا بهترین راه برای

یک زندگی موفق و آرام میدانند.

آنها احساس میکنند که تبعیت از

قوانین و مقررات گذشته، بهترین راه

برای دستیابی به امنیت، رشد و

شکوفایی انسانها می باشد.
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

شیوه یادگیری

C:57 O:65

O+C-
خیالپردازها

آنها علاقهمند به ارائه ایدههای

خلاقانه بوده و میتوانند ایدههای

خود را با تخیل قوی خود توسعه

بدهند. این افراد گزینههای بسیار

خوبی برای شروع پروژههای نوآورانه

هستند ولی برای تکمیل و اتمام

کارها مناسب نبوده و ممکن است

نیاز به تمرکز و دقت بیشتری داشته

باشند. این افراد در صورت قرارگیری

در شرایط مبهم، خوب کار میکنند.

وجدان کاری پان

O-C-
یادگیرندگان بیرغبت

آنها علاقه چندانی به کسب

منطقی دانش و تحصیلات آکادمیک

ندارند. این افراد برای یادگیری

نیازمند محرکهای قوی هستند.

البته ممکن است این افراد در برخی

از امور نیاز به سازماندهی و یادآوری

برنامهها داشته باشند و تا حدی

حواسپرت به نظر برسند.

گشودگی بالا

100

0

50

25

75

0 1007525

گشودگی پان

O+C+
یادگیرندگان

آنها الزاما باهوشتر از دیگران

نیستند بلکه سعی و کوشش فراوان

و عشق به یادگیری و پیگیری

مستمر است که باعث موفقیت این

افراد میشود. آنها روحیه بالایی

داشته و در هنگام حل مسائل

بهشکل خلاقانه تلاش میکنند.

وجدان کاری بالا

O-C+
کتابخوانها

آنها افرادی پرتلاش، منظم و

روشمند بوده و از مقررات پیروی

میکنند اما از قدرت تخیل بالایی

برخوردار نیستند و علاقهمند به

یادگیری قدم به قدم هستند. البته

در برخی از موارد بهصورت طوطیوار

اقدام به حفظ مطالب میکنند و در

پاسخ دادن به سوالات پیچیده دچار

مشکل میشوند.
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

نوع منش

C:57 A:64

A+C-
خوشنیت

آنها از روی دلسوزی برای دیگران

کار کرده و با نیت خیر خود از حقوق

دیگران دفاع میکنند. آنها با

مهربانی و دلسوزی خود باعث ایجاد

روحیه و نشاط در دیگران میشوند.

وجدان کاری پان

A-C-
معمولی

آنها همواره بهدنبال راحتی و منافع

خود هستند و معمولا به دیگران فکر

نمیکنند. این افراد ممکن است

عادتها و ضعفهای نامطلوبی

داشته باشند و نتوانند آنها را

بهراحتی رفع کنند.

توافق پذیری بالا

100

0

50

25

75

0 1007525

توافق پذیری پان

A+C+
تاثیرگذار

آنها افرادی هستند که با جدیت

کامل در راستای منافع دیگران تلاش

میکنند. این افراد منظم هستند و

گاهی بار دیگران را نیز بر دوش

میکشند. آنها معمولا وظایفی را

بهصورت داوطلبانه بر عهده گرفته و

به نتیجه میرسانند.

وجدان کاری بالا

A-C+
متکی به خود

آنها خودشان اقدام به برقراری

ارتباط نموده و نیازهایشان را برطرف

میکنند. این افراد بهصورت شخصی

نتایج کار خود را پیگیری میکنند و

ممکن است در کارهای سیاسی و

تجاری نیز موفق باشند.
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

جمع بندی نتايج نئو

50.5250.52
54.6954.69

65.165.1 63.5463.54

56.7756.77

49.949.9

77 66
99

1414
1818

2121

امتیاز فرد متوسط سازمان

روان نژندی برونگرایی انعطاف پذیری دلپذیر بودن باوجدان بودن امتیاز شخصیت

وضعیت
فرد

امتیاز
فرد

متوسط
سازمان شرح ابعاد

متوسط 50.52 40
نشاندهنده حالتهایی از مشکلات روانشناختی و ضعف در بهداشت روانی نظیر

اضطراب، پرخاشگری، افسردگی، کنترل امیال و آرزوها میباشد و داشتن نمره بالا در
این صفت بیانگر نیاز فرد به خدمات مشاورهای است.

روان نژندی یا
عصبیت

متوسط 54.69 40
نشاندهنده حالتهایی از مشکلات روانشناختی و ضعف در بهداشت روانی نظیر

اضطراب، پرخاشگری، افسردگی، کنترل امیال و آرزوها میباشد و داشتن نمره بالا در
این صفت بیانگر نیاز فرد به خدمات مشاورهای است.

برون گرایی

بالا 65.1 40 بر اساس مجموعهای از زمينههاي تجربي كه فرد در آنها منعطف است طراحي شده
و بیانگر تمایل فرد به کسب تجارب جدید میباشد.

اشتیاق به تجربه
یا انعطاف پذیری

متوسط 63.54 40
ميتوان اين صفت را در دسته ويژگيهاي مثبتی نظیر انساندوستي و همكاريهاي
گروهي در محيط كار قرار داد که بیانگر میزان سازگاری و همرنگی شخص در محیط

کار میباشد.

موافقت و
دلپذیری

متوسط 56.77 40 این صفت یکی از ویژگیهای کارمندان یا کارگران خوب است که مفهوم وجدان کاری
را نیز در بر میگیرد. وجدان کاری

توجه : در حالت مطلوب، مولفه رواننژندی دارای امتیاز پان و بقیه ابعاد دارای امتیاز بالا خواهند بود.

اين صفت يكي از ويژگيهاي كارمندان يا كارگران خوب است كه مفهوم وجدان كاري را نيز در بر مي گيرد. همچنین اين بعد

نشاندهنده ميزان مسئوليتپذيري فرد در قبال وظايف و مسئولیتهای محوله نيز ميباشد. امتياز محاسبه شده برای ايشان، 85

از 100 است.
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

خلاصه گزارش

کمیت امتیاز فرد خلاصه گزارش

N : رواننژندی یا عصبیت

بالا 65.63 N1 : اضطراب

متوسط 50 N2 : پرخاشگری

پان 50 N3 : افسردگی

خیلی پان 31.25 N4 : کم رویی

بالا 59.38 N5 : تکانش گری

متوسط 46.88 N6 : آسیب پذیری

کمیت امتیاز فرد خلاصه گزارش

A : موافقت یا دلپذیری

متوسط 62.5 A1 : اعتماد

متوسط 65.63 A2 : صراحت

متوسط 68.75 A3 : نوع دوستی

بالا 59.38 A4 : همراهی/همنوایی

بالا 62.5 A5 : تواضع

متوسط 62.5 A6 : درک دیگران
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

خلاصه گزارش

کمیت امتیاز فرد خلاصه گزارش

E : برونگرایی

متوسط 62.5 E1 : صمیمیت

متوسط 59.38 E2 : جمع گرایی

بالا 56.25 E3 : قاطعیت (ابراز وجود)

خیلی پان 40.63 E4 : فعالیت

پان 43.75 E5 : هیجان خواهی

بالا 65.63 E6 : هیجانهای مثبت

کمیت امتیاز فرد خلاصه گزارش

C : وجدان کاری

بالا 65.63 C1 : شایستگی

پان 56.25 C2 : نظم و ترتیب

متوسط 65.63 C3 : وظیفه شناسی

متوسط 56.25 C4 : تلاش برای موفقیت

پان 43.75 C5 : خویشتن داری

متوسط 53.13 C6 : احتیاط در تصمیم گیری
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

خلاصه گزارش

کمیت امتیاز فرد خلاصه گزارش

O : اشتیاق به تجربه یا انعطاف پذیری

بالا 62.5 O1 : تخیل

متوسط 71.88 O2 : زیبایی پسندی

بالا 78.13 O3 : عواطف/احساسات

بالا 53.13 O4 : اعمال و رفتار

بالا 68.75 O5 : عقاید

متوسط 56.25 O6 : ارزشها
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کلیه حقوق مادی و معنوی سایت نزد شرکت توسعه یادگیری سینا محفوظ است.

خلاصه پرونده شما

نام و نام خانوادگی :

تاریخ تولد

جنسیت

رشته تحصیلی

میزان تحصیلات

شغل

گروه خونی

وزن

قد

وضعیت تاهل

شماره تماس

110justt@Gmail.com ایمیل

BMI وزن بر حسب کیلوگرم تقسیم بر قد بر حسب متر به توان 2 : BMI

شما میتوانید عدد بدست آمده از فرمول بالا را با جدول زیر مقایسه کنید :

کمتر از 5/18 = کمبود وزن | BMI بین 5/18 تا 9/24= طبیعی | BMI بین 25 تا 9/29= اضافه وزن | BMI برابر 30 و
بیشتر = چاق

جدول مقایسهای BMI مطلوب برای گروههای سنی مختلف : 21
BMI 21 = مطلوب ، برای گروه سنی بین 17 تا 19

BMI 22 = مطلوب ، برای گروه سنی بین 19 تا 24
BMI 23 = مطلوب ، برای گروه سنی بین 24 تا 34
BMI 24 = مطلوب ، برای گروه سنی بین 34 تا 44
BMI 25 = مطلوب ، برای گروه سنی بین 44 تا 54
BMI 26 = مطلوب ، برای گروه سنی بین 54 تا 64


